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Gegcmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢cocuklart oldugumuzu ispat etmek icin yapmamuz lazim
gelen seylerin hepsini yaptuginmizi ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardwr. Herhangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye varmak icin calisacagiz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yagarm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“‘Medeniyet” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,

Dasin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Canl, canani, bltin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsatasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik ddkilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sanayok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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GENCLIGE HIiTABE

Ey Turk Gencligil

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur, Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti madafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, batun dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, bltun
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha clim ve daha vahim olmak uzere, memicketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler, Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir,

Ey Turk istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okullarin ¢agin gereklerine uyma ve ¢aga yon verme islevi, i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda daha da
artmaktadir. Bilgi lireten ve bilgiyi yayan bir kurumun islevini yerine getirilebilmesi icin de bir plani ve yol
haritas1 olmalidir. Iste bu yol haritalar: stratejik planlardir.

Stratejik planlar okullarin hedeflerini, amaglarini ve bu amaglara nasil ulagsacaklarini gosteren kararlar
biitiintidiir. Cag takip edebilmek, degisime ayak uydurabilmek hatta alaninda liderlik edebilmek i¢in karar ve
stratejilerin etkili bir sekilde uygulanmasi gerekir.

Kendimizi ‘Ulkemiz ve Diinya geleceginin insasina katki saglayan érnek. Oncii ve lider bir okul’ olarak
goren bizler ve hedeflerimizi belirleyerek stratejilerimizi planladik. Ciinkii rotasiz ¢ikilan yol insan1 amacina
ulastirmaz.

Bizim giictimiiz; Tiirk milletinin koklii geleneginden. ‘Temel bilimler basta olmak {izere tiim alanlarda
cocuklarimizin var olan kapasitelerini gelistirerek ¢agin ihtiyaglarin1 kavrayabilen, arastiran, tireten, tilkemizin
beyin giiclinii olusturan, gelecege yon veren nesiller yetistirmek.” Vizyonumuzdan ve ‘Akademik becerilerle
birlikte diger gelisim alanlarini da dikkate alan, bireysel farkliliklara duyarli, bilimsel ve teknolojik gelismelere
acik, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, hayati ahlaki ve akilci yorumlayan, ¢evresine ve iilkesine deger katan
bireyler yetistirmek ‘misyonumuzdan gelmektedir. Bu gayelerle calismalarimiza devam edilmistir.

Gelisim ekibimizce hazirlanan ve giincellenen stratejik planin, bu basariyr devam ettirmede ve
okulumuz misyonu ger¢eklestirmede onemli katkilar saglayacagina inanmaktayim. Bu baglamda 2024-2028
yillarin1 kapsayacak bes yillik plan hazirlanmis ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim planlari belirlenmis,
plana uygun periyotlarla bunlarin takip ve degerlendirme kontrollerinin yapilacagini kendim ve biitiin
paydaslarim adina taahhiit ederim. Milli Egitim Bakanliginin belirledigi takvime ve aradig: dlgiitlere uyarak
2024-2028 willar1 i¢in okulumuzun yol haritasini ¢izen Stratejik Plan Hazirlama Ekibimize o6zverili
calismalarindan dolay: tesekkiir ediyor, planin okulumuz. Ulkemiz ve egitim sistemi icin hayirlar getirmesini
dilerim.
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii Haci Hiiseyin SAHIN baskanhiginda, miidiir
basyardimcis1 Aydin Geger, rehber 6gretmen Zehra Kog, okul aile birligi baskan1 Ebru Aydogdu
ve yonetim kurulu tiyesi ile iist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HACIHUSEYIN SAHIN  |Okul Miidiirii  [ERCAN DURUDOGAN  Miidiir
Yardimcisi

AYDIN GECER Miidiir SENAY KAHRAMAN Ogretmen

ZEHRA KOC Rehber Ogretmen MIHRIYE GUL DEMIR  [Ogretmen

EBRU AYDOGDU Okul Aile OMER YUCEBILGILI Ogretmen

Baskani

OSMAN YILMAZ Uye ISMAIL TEKE Veli

MUSTAFA AKPINAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve gorliigmeler yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri

temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin okulumuzun misvon ve vizvonlar: dogrultusunda. strateiik

“‘\\\\\\\\ \
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2024-2028
StratejikPLAN

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi boliimiinde 2023-2024 6gretim yilinda mevcut
durumu ortaya konulup okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu, Giiglii ve zayif yanlarinin yam sira Firsatlarin ve Tehditlerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdoliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir.

1.3. Kurumsal tarihce

Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Kegidren’de Giimiisdere Egitim Yerleskesinde egitim
ogretime baglamistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagli, Ortadgretim Programi uygulayan bir Devlet
okuludur. Okulumuz ayrica Fen Lisesi programi uygulayan bir Proje okuludur.

Okulumuz, 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren, dort sinif ile hizmete baslayip giiniimiize
kadar gelen siirecte basar1 grafidi siirekli olarak artan bir sekilde 6grenci almaya devam etmistir. Bu

durumu gosteren veriler asagida 6zetlenmistir.

* Okulumuza 2018-2019 % 0,3 ile % 2,96 aradiginda 120 6grenci aldik.
* Okulumuza 2019-2020 % 0,25 ile % 2,16 aradiginda 180 6grenci aldik.
*Okulumuza 2020-2021 % 0,58 ile % 2,08 aradiginda 306 6grenci aldik.
*Okulumuza 2021-2022 % 0,28 ile % 1,60 aradiginda 180 6grenci aldik.
* Okulumuza 2022-2023 % 0,41 ile % 1,42 aradiginda 150 6grenci aldik.
* Okulumuza 2023-2024 % 0,38 ile % 1,37 aradiginda 192 6grenci aldik.

1.4. Uygulanmakta Olan Planin degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 8 amaca iliskin; 15 hedef, 15 performans gostergesi
mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans

gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde

10



bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer verilmistir:

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde

edilmistir.
Degerlendirmelerimiz sonucunda;

Salgin Siireci: COVID-19 salgini, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler {izerinde olumsuz etkilere yol act1. Bu
etkiyi en aza indirmek i¢in etkin bir bigimde 6grencilerin bire bir takibi yapildi. Cevrimic¢i Egitim
Uygulamalari ile salgin sirasinda egitim siirecinin aksamamasi i¢in salginin ilk haftasindan itibaren

program hazirlanarak okul agikmis gibi 6grenciler derslere devam etmislerdir.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu.
Okulumuz pansiyonlu bir okul olmasi sebebiyle depremzede 178 6grenciyi misafir ederek ihtiyaclarini

karsiladi. Bu 6grencilerimizden bazilar1 pansiyonda kalmis ve kalmaya devam etmektedir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, devamsizlik
sorunlarina yol agmamistir. Cevrimici egitime erisimde sorun yasayan az sayida Ogrencimizin

ihtiyaclari(internet, tablet, bilgisayar) en kisa siirede karsilanmastir.

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarili oldugumuz alanlar

sunlardir:

Destekleme Yetistirme Kurslarinin etkin, sorunsuz ve katilimi yiiksek bir sekilde yapiliyor olmasi,

ozellikle tiniversite hazirlik siirecinin bu kurslarla yiiriitiilmesi.

Ozel yetenekli 6grenciler okul imkanlariyla(hali saha, voleybol ve basketbol sahasi, okul iginde
bulunan masa tenisi masalari, okc¢uluk atdlyesi ve fitness salonu) spor yarigmalari, bilim olimpiyatlari,
TUBITAK projeleri ve Teknofest katilimlari ile degerlendirilmis ve dereceye girmeleri saglanmis ve

basartya ulagilmistir.

2024 y1l1 itibar ile iki ddnem mezun verilmistir. 2021-2022 6gretim yilinda 102 6grenci mezun
olmustur. Bu 6grencilerden 40 6grenci yliksek puanlarla iiniversiteye yerlesmistir. 2022-2023 §gretim
yilinda 152 6grenci mezun olmustur. Bu o6grencilerden 98 o6grenci yliksek puanlarla {iniversiteye

yerlesmistir.
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Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerinde il, ilge ve lilke genelinde ¢ok sayida yarigsmalarda yer
alarak iistiin basarilar elde edilmistir(TUBITAK 2204 Yarismalari, Bilim Olimpiyatlari, TEKNOFEST,

Resim Yarigmalari, Spor Yarigmalari, Satrang Turnuvalari, Zeka Oyunlari).

Kurum Kiiltiirii galigmalar1 kapsaminda 6gretmen ve ¢alisanlara 6zel giinlerde yemek, kahvalti ve
hediyeler takdim edilmistir. Okul idaresi ve tiim c¢aligsanlar ortak bir dil kullanarak 6grenci ve veli ile

isbirligi i¢inde kurum kiiltiirli olusturulmus ve basariya ulasilmistir.

Okul koridorlarinda diizenlemeler yapilarak ¢ok sayida panolara duvar gazeteleri, poster, afis,

ornek soru ve ¢oziimleri yerlestirilerek 6grencilerin ilgi ve motivasyonu arttirilarak basariya ulasilmistir.

Okul temizligi ve hijyeni konusunda beyaz bayrak, okulum temiz ve sifir atik gibi belgeler
alimmustir. Ayrica tiim c¢alisanlar ve kisitli hizmetli sayisi ile hem okulda hem de pansiyonda bu konuya

ayr1 bir onem gostererek basartya ulasilmistir.

Okulumuz pansiyonlu bir okul oldugundan bir yemekhanesi mevcuttur. Ayrica okul igerisinde bir
kantin bulunmaktadir. Hem kantin hem de yemekhane Ogrencilerimize ve calisanlarimiza hizmet
vermektedir. Her ikisi icinde gerekli tiim belgeler alinmas, tiim denetimler yapilmistir. Bu sayede herhangi
bir sorun yaganmamaktadir. Pansiyonda barinan toplam 232 kiz ve erkek 6grenci yemekhanede 4 6giin
yemek yemektedir. Ayrica 500 e yakin giindiizlii 6grenci yemekhanede 6glen yemegi yemektedir. Okul

kantini de giin i¢inde tiim 6grenciler sorunsuz bigimde kullanmaktadir.

1.5. Mevzuat analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Odiil, Disiplin 6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {1kdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhigi {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir,

Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6onetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhg [lkoégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

1.6. Ust politika belgelerinin analizi

Milli Egitim Midiirliigline gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler ilgili Tablo 4’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin

iist politika belgelerinde Miidiirliigiimiize verilen gorevler Tablo 5’de yer almaktadir.
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Temel Ust Politika Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plani
* Ankara MEM 2019-2023 Stratejik

Plani

 Milli Egitim Kalite Cergevesi
* Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Ust
Politika

Belgesi

MEB
2024-2028
Stratejik
Plam

Milli
Egitim
Kalite
Cercevesi

Kec¢ioren
Belediyesi
2020-2024
Stratejik
Plam

Tlgili Boliim/Referans

Engellilerin Toplumsal
Hayata Katilim1 ve Ozel
Egitim

Hayat Boyu Ogrenme

Ortadgretim

Ol¢me, Segme ve
Yerlestirme

Temel Egitim

Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

Egitim Yonetiminde
Izleme ve Degerlendirme

Amagc 2 Hedef 2.

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

* Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye
ile Ilgili Raporlar

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar1

Verilen Gorev/ihtiyaclar

3 Hedef

5 Hedef

5 Hedef
1 Hedef

5 Hedef

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hazir olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile bagar1 ve
gecisleri

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
etkili olan Izleme Ortamu, Risk Degerlendirme, izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar

Kegidren Ilgesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan
egitim ve sosyal etkinliklerde talebin en az %901

karsilanacak, Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda
ise talebin kapasite dahilinde %100’ karsilanacak ve

kaliteli hizmet kapasitesi artirilacaktir.
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1.7. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Ogretmen isleri hizmeti

Koro Derece terfi
Satrang Hizmet ici egitim
Yarigsmalar Ozliik haklar
Kiiltiirel Geziler Sendikal Hizmetler
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligmalari

Spor Etkinlikleri Mali islemler
Futbol, Basketbol Okul Aile Birligi isleri
Oryantiring Biitce islemleri
Voleybol Bakim-onarim islemleri
Masa Tenisi Taginir Mal islemleri
Softball
Korfball
Kriket

Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN
EGITiMi VE VELILERLE iLiSKILER

Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Okulumda Saglikli Besleniyorum
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Ziimre toplantilari Bagimlilikla Miicadele Semineri

DYK Planlanmasi
Ogretimin Uygulanmasi Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar DYK kurslari
Gezi ve inceleme Egzersizler
Kazanim degerlendirme Bilim Olimpiyatlarina Hazirlik

Deneme Sinavlari

Ogretimin Degerlendirilmesi Velilerle ilgili Hizmetler
Doénem i¢i degerlendirmeler Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Smav isleri

Egitim Ogretim hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Bilimsel arastirmalar

Kuliip ¢alismalari

Yarigmalar Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Geziler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Mezunlar

Rehberlik
Tercih Danigmanlig1

Burs hizmetleri
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Sinav Analizleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Saghk Birimi

Personel isleri

Qdiil ve Disiplin

Idari isler
Planlama ve Denetim

Okul Cevre Iliskileri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zlilkk, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 egitim 6gretim odakli olmasinin yan1 sira mesleki rehberlige de
onem vermektedir. Siif 6gretmenlerimiz igbirliginde 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte,
cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Universite
hazirlik siireci takip edilmekte, sinav analizi ve ¢aligma programlar: ile birlikte en sonunda da tercih
danigsmanligr yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler

giidiilenerek olumlu davranis kazanmalar1 saglanmaktadir.

Okulumuz 1l, ilge ve iilke genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara

katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir

Ogrenci saghg ve giivenligi ile ilgili okul hemsiresi, dgretmenler ve okul idaresi yakindan

ilgilenmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir.

1.8. Paydas analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir. 2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda
katilimct bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli

goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
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belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz

biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Listesi

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer
verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar: Sl

% ZOMREVE
KURULLAR

SA GOSTERGELER | SONUCLAR SON[,J%CLAR
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 3,63 72,62
1 | Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim. 4,34 86,74
2 ?ﬁﬁlan;gli)horrii[ll.warlarmdan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) 208 5953
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 3,85 76,98
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 3,36 67,21
B) Iletisim 4,45 89,02
5 | Okul Miduri bizimle ilgileniyor. 4,09 81,86
6 | Duyurular zamaninda iletilir. 4,29 85,81
7 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,33 86,51
8 | Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 4,74 94,88
9 | Okulda diger ¢aligsanlarla iletisim kurabilirim. 4,80 96,05
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 2,66 53,14
10 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 2,31 46,28
1 \(,);?113 ilettigimiz dilek, oneri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap 3.00 60,00
D) Giivenilirlik 4,19 83,90
12 | Okul mudirime gliveniyorum. 4,02 80,47
13 | Okulumdaki yoneticilere giivenirim. 4,22 84,42
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14 Ogretmenlerime giivenirim. 4,49 89,77
15 | Okuldaki diger calisanlara giivenirim. 4,05 80,93
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,75 74,96
16 Okulumuqu .s1n1.f rehber Ogretmenleri, Ogrencilerin  bireysel 4.00 80,00
sorunlariyla ilgilenir.
17 Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiya¢c duydugumda bireysel 344 68,84
danismanlik aliyorum.
18 Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist 6gretim, alan, boliim se¢imi) 3.80 76.05
yapilmaktadir.
F) Giivenlik 3,67 73,33
19 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) giivenlidir. 3,51 70,23
20 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,26 65,12
21 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik onlemleri 423 84,65
alinmaktadir.
G) Kararlara Katilim 3,72 74,42
22 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,36 67,21
23 S'1.n1”ftz'1' -(')gfencﬂerle ilgili alinacak kararlarda Ogretmen bizim 408 8163
goriisiimiizii de alir.
H) Ogrenci isleri 4,53 90,70
24 Oku.IQa.n istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda 467 93.49
alabilirim.
25 O}(ulu'rr}uzda saglik sorunlart yasadigimizda gerekli hassasiyet 4.40 87.91
gosterilir.
I) Ders Programlar: 3,85 77,05
26 Okul Idaresi egitim-6gretimle ilgili yeni ve etkili c¢aligmalar 3.91 78.14
yapmaktadir.
27 Okglur'rluzda hazirlanan %unluk ders programi derslerin iglenisinde 3.91 78.14
verimli olmamiza katki saglamaktadir.
28 Okulumuzc'la hazirlanan simav programlari sinavlara hazirlanmamda 374 74 88
bana yeterli zamani kazandirmaktadir.
J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri 3,67 73,49
29 | Derslerin igleniginde farkli yontemler kullanilmaktadir. 3,41 68,14
30 | Bize 6grenme ve bagarma firsati taninmaktadir. 4,03 80,70
31 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, ddev gibi) uygulamasi 358 7163
yapilmaktadir.
K) Simif Ortamm 4,43 88,53
32 Slmﬁr.m'z fiziksel olarak (1s1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.) 437 87.44
yeterlidir.
33 | Simiftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir. 4,58 91,63
34 | Sinif igerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,33 86,51
L) Ders Arag ve Gerecleri 4,07 81,47
35 Derslerin islenisinde bilgisayar, slayt, harita vb. arag-gereclerden 4.35 86.98
yararlanilir.
36 | Ders arag gereglerini kullanabilirim. 4,20 83,95
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37 | Smufta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 3,67 73,49
M) Ders Arasi (Dinlenme ve Thtiyaclarim Karsilama Yeterliligi) 3,84 76,86
38 Ders aralarln(.la} (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme 373 74.65
firsatini bulabiliyorum.
39 Tc?peffuslerde bir sorun oldugunda nobet¢i Ogretmenler hemen 3.95 79,07
miidahale eder.
N) Okulun Fiziki Ortamm 4,00 80,00
40 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 4,49 89,77
a1 Okgl b}n&}m ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) 3.51 70.23
verimli bir sekilde kullanilir.
0) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3,71 74,13
42 | Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidur. 4,27 85,35
43 | Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 2,64 52,79
44 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 3,88 77,67
Bireysel ihtiyaglarimi  kargiladigim mekanlar (varsa kantin,
45 yemekhane, yatakhane vb.) temiz ve sagliklidir. 4,03 80,70
P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3,83 76,51
46 Okl.llumuzd'fl sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere 6nem 4.09 81.86
verilmektedir.
47 | Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,56 71,16
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 3,56 71,12
48 Qkulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini1 begenerek 373 74,65
izliyorum.
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine
49 katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,70 73,95
S) Ogrenci Kuliipleri 3,33 66,63
50 | Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 3,64 72,79
51 Okulumwuzdaw olus‘.['ur”ul%n ogrenci kuliiplerinin bireysel gelisimime 3.02 60,47
katki sagladigini diisiiniiyorum.
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,76 75,12
52 E)k}llda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 3.43 68,60
odiillendirilir.
53 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 3,81 76,28
54 Ogrenci basarilarinin  degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) 4,02 80.47
yapilirken tarafsiz davranilir.
U) Olumlu Davramis Kazanma 4,10 81,98
55 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, 414 82 79
diirtistliik, yardimseverlik vb) kazandirilmaktadir. ’ ’
56 Okulumuz, bulundugumuz siire igerisinde bizlere olumlu davraniglar 4.06 81.16
kazandirir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,84 76,75
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ANKET PUAN DEGERLENDIRME OLCEGI:

KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum
Katiliyorum Katiliyorum
5 4 3 2 1

Ogrenci Memnuniyet Anketi 56 soru ve 20 baslik {izerinden okulumuz égrencilerine uygulanmistir.
Elde edilen bulgular tabloda gosterilmis genel degerlendirme puani 3,84 ve yiizde olarak 76,75 olarak
¢cikmustir.

Calisan Anketi Sonuclar::

sonra alinir.

SiRA GOSTERGELER | SONUCLAR | SONUCEAR
A) Kariyer gelistirme 4,46 89,23
1 | Egitim ihtiyaclar belirlenirken goéruslerimiz dikkate alinir. 4,37 87,33
2 Callsanlarm_hiz_m?t ici egitim ihtiyaglarini kargilamak igin kisi ve 4,47 89,33
kuruluglarla igbirligi yapilr.
3 | Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkisi vardir. 4,55 91,03
B) iletisim 4,54 90,89
4 | Kurumdaki tim duyurular ¢galisanlara zamaninda iletilir. 4,73 94,67
5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,67 93,33
6 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 4,23 84,67
C) Yetkelendirme (galisanin gorevi ile ilgili giigli kilinmasi) 4,39 87,78
7 qulqmuzun sorunlarinin ¢éziimuinde inisiyatif kullanma olanagina 4,00 80,00
sahibim.
8 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 4,57 91,33
9 Okulda goérev alanima giren is ve islemlerin yUritilmesinde bana, liderlik 4,60 92,00
yapma firsati taninmaktadir.
D) Firsat esitligi 4,50 90,00
10 Egltlm ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul, ¢alisanlarina destek 4,60 92,00
saglamaktadir.
Sosyal, kiltirel faaliyetlerde gorevlendirmeler yapilirken, ¢calisanlarin ilgi,
11 . S 4,40 88,00
yetenek ve istekleri dikkate alinir.
E) Kararlara katilim 4,53 90,67
12 Okulu etkileyen kararlar, kurul ve zimre toplantilarinda tartigildiktan 473 94 67
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Okulumuzda galisanlarin diglince ve Onerileri gesitli toplantilarda

13 dinlenir ve bunlardan yararlanilir. 4,53 90,67
14 | Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 4,33 86,67
F) Yonetimden memnuniyet 4,47 89,35
15 S(;(:rl yonetimi ilgi ve ihtiyaclarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil 453 90,67
16 Okul yonetimi ¢aliganlara zaman ayirmakta, goris ve onerilerini 453 90,67
almaktadir.
17 Kurul, kom_.lsyon lelsmalarlnda vb. ¢calismalarda gonullik esasi dikkate 433 86,67
alinarak goérevlendirmeler yapilir.
Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi ¢alismalarina aktif
18 ; . 4,57 91,33
olarak katilmakta ve énderlik yapmaktadir.
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 4,37 87,41
G) Takdir-tanima sistemi 415 83,00
20 | Calisanlar igin takdir, tanima 6lgutleri kurul karari ile belirlenir. 3,97 79,33
21 Yéngticiler, basari gbsteren calisanlari gesitli bicimlerde 6dullendirir, 433 86.67
takdir eder.
H) Performans degerlendirme sistemi 3,83 76,67
29 Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan olgitler 3.77 7533
calisanlara duyurulur.
23 Calisanlarin perfor_rnansw et_kl_leyen se_bg_apler arastirilir ve 3.90 78.00
performanslarini yikseltmek i¢in gerekli énlemler alinir.
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iligkin algilamalar 4,61 92,22
o4 gll?::iltjmuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tim paydaslar tarafindan 453 90,67
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 4,70 94,00
26 Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda 4,60 92,00
calisir.
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 4,22 84,43
27 Y_pnetic_ilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢calisanlari motive edici 443 88,67
yondedir.
28 | Okulumuzda ortak akh kullanarak motivasyon saglanir. 4,30 86,00
29 | Calisanlarin 6nemli ve 6zel gunleri hatirlanir. 3,60 72,00
30 | Calismalarin yuritiimesinde ekipman destegi saglanir. 4,55 91,03
K) Okulda bulunan arag, gere¢ 4,83 96,67
31 Okulda 6gretim programlari ¢ercevesinde teknolojik ders arag ve 487 97,33
gerecler bulunur.
32 |ihtiyag duydugum arag-gereglere gerektiginde ulasirim. 4,80 96,00
L) Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 4,75 94,93
33 | Okul ortami diizenlidir. 4.87 97,33
34 | Egitim-0gretim ortami yeterlidir. 4,83 96,67
35 | Okulda kendimi degerli hissederim. 4,53 90,67
36 | Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir. 4,73 94,67
37 | Okulun ortak yagsam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve dizenlidir. 4,77 95,33
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M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler 4,73 94,67
38 | Calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapilr. 4,83 96,67
39 | Ogretmen ve béliim odalarinin kosullarindan memnunum. 4,67 93,33
40 Calisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak 470 94.00
yararlandirilir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,46 89,27
ANKET PUAN DEGERLENDIRME OLCEGi:
KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum
5 4 3 2 1

Calisan Memnuniyet Anketi 40 soru ve 13 baglik iizerinden okulumuz ¢alisanlarina uygulanmistir.
Elde edilen bulgular tabloda gosterilmis genel degerlendirme puani 4,46 ve yiizde olarak 89,27 olarak
¢cikmustir.

Veli Anketi Sonuclari:

SR GOSTERGELER | SONUCLAR | SONUCLAR
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 4,56 91,18
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,58 91,61
2 |ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim. 4,55 90,97
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim. 4,55 90,97
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) 4,49 89,73
4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,68 93,55
5 | Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,55 90,97
6 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,23 84,67
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,26 85,16
7 | Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,45 89,03
8 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,23 84,52
9 8:(gl:||:r:lcﬁ:tlr§én;sgﬁ|l; Oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin 410 81,94
D) Giivenilirlik 4,68 93,55
10 | Okul yoneticilerine glivenirim. 4,68 93,55
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11 | Okulun 6gretmenlerine guvenirim. 4,77 95,48
12 | Okulun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,58 91,61
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,30 86,05
13 Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin 4.42 88,39
farkindadir.
14 Qkulda ogrencnere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik 435 87.10
hizmetleri yapilir.
15 C_oc;ukla_rlmlzm gelisim sureci ile |I_g||| yeterli sayida seminer ve 413 82,67
bilgilendirme toplantilari dlizenlenir.
F) Giivenlik 412 82,47
16 | Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinir. 4,16 83,23
17 O.!(U|d§ yangin ve.dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli 433 86,67
guivenlik 6énlemleri alinir.
18 | Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) givenlidir. 3,71 74,19
19 | Okul iginde gocugum glvendedir. 4,29 85,81
G) Kararlara Katilim 4,02 80,44
20 | Okul Aile Birligi, tum velileri temsil eder. 4,10 81,94
21 O'!(L-l.|d? dgrenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak karalarda 410 81,94
gorasum alinir.
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim. 419 83,87
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gértiisim alinir. 3,70 74,00
H) Ogrenci igleri 4,59 91,90
24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,52 90,32
25 | Ogrenci notlarini takip edebilirim. 4,77 95,33
26 Ogrenci i§Ieri__iIe ilgili _belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 474 94.84
zamaninda dizenlenir.
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,35 87,10
1) Ders Programlari 4,43 88,62
o8 Okulda ¢ocuklarimizin kazandid: bilgiler, guinlik hayatta ve daha 4.45 88.97
sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir. ’ ’
29 9ku|umuzd_a hazwlanarl gunlik ders programlari gocuklarimizin 4.41 88,28
o6grenmelerine katki saglamaktadir.
J) Sinif Ortami 4,55 90,91
30 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine sorabilir. 4,72 94,48
31 | Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 4,59 91,72
32 | Cocugum, sinifta goérus ve onerilerini ifade eder. 4,59 91,72

25




33 | Sinifimizda égrenciler arasi iletisim var. 4,29 85,71
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim 4,51 90,12
34 | Okulumuz katiphanesi donanimhidir. 4,50 90,00
35 | Sinifta veya laboratuarlarda arag gere¢ bulunmaktadir. 4,46 89,17
Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar,
36 projeksiyon,tepeg6z vb.) yararlaniimaktadir. 4,56 91,20
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini kargilama yeterliligi) 4,56 91,26
37 | Ders aralari (teneffiisler) zaman acgisindan yeterlidir. 4,62 92,41
38 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 4,66 93,10
39 Te__neff[]slerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen 4.41 88.28
mudahale eder.
M) Okulun Fiziki Ortami 4,63 92,57
40 | Okul temiz ve bakimhdir. 4,55 91,03
Ogrencilerin sagligi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortami yeterlidir.
41 . . 4,66 93,10
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..)
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da
42 . " ! . oz 4,68 93,57
¢ocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde dizenlenmistir.
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 4,22 84,36
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 4,04 80,77
44 Okul kantininde gdrevli kigiler 6grenciye guler yuzli ve nazik 423 84,62
davranirlar.
Cocugumun bireysel ihtiyaclarini karsiladigi
45 mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve saghklidir. 4,38 87,69
0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya
: . . 4,12 82,33
izleyici olarak)
46 Okuldaki s.o§yal,.kl_JItureI ve s_portlf__etkmthgr gocuklarimizin 4.21 84.29
yeteneklerini gelistirecek sekilde dizenlenir.
47 | Okulda gocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya gikar. 3,93 78,57
48 Cocugumun, okulda duzenlenen sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlere 4.21 84.14
katilmasina firsat taninir.
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 4,31 86,21
49 | Cocugumun okuldaki basarilari 6dillendirilir. 4,31 86,21
50 | Okulda her tirli 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 4,31 86,21
R) Olumlu Davranis Kazanma 4,57 91,38
51 | Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 4,52 90,34
52 | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilr. 4,62 92,41
GENEL DEGERLENDIRME 4,41 88,13
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ANKET PUAN DEGERLENDIRME OLCEGiI:

KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
5 4 3 2 1

Velilere Memnuniyet Anketi 52 soru ve 17 baslik lizerinden okulumuz velilerine uygulanmistir. Elde

edilen bulgular tabloda gosterilmis genel degerlendirme puani 4,41 ve yiizde olarak 88,13 olarak ¢ikmustir.

1.9. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda okulumuzda gbrev yapan 6gretmen ve diger calisanlar {izerinde
yapilan memnuniyet anketi ¢alismalarinda yoneltilen 13 baslikta 40 soruya karsilik alinan cevaplar ile
yapilan analizde gostergelerin %90 na yakin oldugu goziikmektedir.

Okulumuzda gorev alan dgretmen ve idareciler alanlarinda uzman, TUBITAK ¢aligmalar:
yapabilen, bilim olimpiyatlarina 6grenci yetistirebilen, Teknofest yarismalarina rehberlik yapabilen, il,
ilce ve iilke genelinde diizenlenen yarigmalara Ogrenci yetistirebilen, liniversite hazirlik siirecinde
ogrencilerin beklentilerini karsilayabilen ve milli egitim bakanligi emirleri dogrultusunda, acilan
destekleme yetistirme kurslari ile sinavlara 6grenci hazirlayabilen kisilerden olugsmaktadir. Okulumuzda
kadrolu hizmetli bulunmamaktadir. Yardime1 personel TYP {izerinden on ay ¢alistirilmak {izere her yil
bakanlik tarafindan gonderilmektedir. Bu veriler ile beraber okulumuzda tiim ¢alisanlar kurum kiiltiirii
olusturma ¢abalar1 meyvelerini vermis iilke genelinde okulumuz ismini duyurmus ve Ankara’da ilk 5

proje okulu igine girmeyi bagarmistir.
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1.9.1. Teskilat Yapisi

//

N

MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
BASYARDIMICI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
MEMUR 11.SINIFLAR 12.SINIFLAR ALIM SATIM
ISLERI
DIGER EGITIM EGITIM o
PERSONEL OGRETIM OGRETIM ;E)(ég%M
HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLER]
1.9.2.insan Kaynaklar:
Tablo 3: Calisanlarin Gorev Dagilimi:
GOREVLERI
Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi,

1. Ders okutur.

2. Midiiriin en yakin yardimeisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar.

4. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,

sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yapar.

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

I.
2.

5.

6.
7.

Ortadgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen subelerin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Kendilerine verilen smif 6gretmeni gorevini yaparken okul rehber 6gretmeni ile isbirligi
iginde yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal gibi durumlarn goz
ontinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore nobet tutmalari
saglanir.

Y oOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

1.
2.

3.

4.

3.
6.

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

R

o

Yardimc1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 4: Calisanlarin Gorev Dagilima:

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam

6-10 Y1l 11 3 14
11-15 Y1l 8 6 14
16-20 y1l 3 3 6

21-25 y1l 4 9 13

25 yil iizeri 2 4 6
TOPLAM 28 25 53

Okulumuz 2024 yili itibart ile 28 kadin ve 25 erkek Ogretmen ile hizmet vermektedir. Tabloya
bakildiginda yirmi bes yilin {izerinde, 16-20 y1l arasinda da kadin ve erkek toplam 6 kisi, digerlerinde ise
esit bir dagilim oldugu goziikmektedir. Bu durum da okulumuz kadrosunu gen¢ ve dinamik yapisi ile 6ne
cikarmaktadir.

Tablo 5 : idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici egitim programlari:

Konulara gore katihm saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yillar [Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim
2020 yilina kadar 25 15 15
2021 Yih 10 5 5
Miidiir
2022 Yih 8 7 6
2023 Yih 9 6 S
2020 yilina kadar 15 3 8
Miidiir 2021 Yih 2 5 5
Basyardimcisi 2022 Yili 1 2 4
2023 Yih 1 1 5
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2020 yilina kadar 12 9 12
2021 Yih 8 5 5
Miidiir Yardimecisi
2022 Yih 7 3 6
2023 Yih 9 3 3
Tablo 6: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 2 2 4 4 4
Tablo 7: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Konulara gore katilm saglanan hizmet ici egitim sayisi
Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin Erkek
2020 yilina kadar 66 72
. 2021 Yih 30 36
Ogretmen
2022 Yih 32 38
2023 Yih 40 40
Tablo 8: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu  Yih Toplam
1 Memur 1 Lise 4 1
2 Hizmetli(TYP) 8 Lise 1 8
3 |Asq 1 4 Universite (3 5
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Tablo 9: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Y .
v > Damismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
. é S i Diizenlenen Egitim/Paylagim
% S £ & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g ‘;‘ % E‘ 5\ 2 | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
A3 Zwn % n 8 Sayisi Sayisi Sayis1 | Yonelik Yonelik Yonelik
=3 S5 A&l g
29 S & g& B
S§ 2 ZE| £
o q 0 < = < el
2 O =A| O
2 2 0 2 1928 47 458 12 56 12

1.9.3. Teknolojik Diizey:

Okulumuz, egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Ogretmenler ve idareciler
egitimde kalic1 dgrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, egitim dgretim siirecini yiiriitmektedir. Ogretmenler
bilgisayar, etkilesimli tahta gibi teknolojik araclar1 derslerinde kullanmaktadir. Okulumuzda fiber
internet hatti1 mevcut ve gilivenlik amagli otuz sekiz adet kamera ile 24 saat goriintiiler kayit altina
alinmaktadir. Okulumuzda Bilgisayar teknolojileri smifi ve robotik kodlama atdlyesi vardir.
Ogrencilerin akademik basarisi ile ilgili gelisimler uygun bir program yardimiyla saklanmakta ve geri
dontit verilebilmektedir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve

bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi sigortalanmasina da
onem vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek, okulun ihtiyaclarina ve
hedeflerine uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde gilinceller. Atik yonetimi konusunda
bilinglendirme egitimleri diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki yaratabilecek {iriinlerden
kagmilmaktadir. Toplanan atiklar geri doniisiime gonderilmekte ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarin
bakimi diizenli olarak yapilir ve yangin giivenligi onlemleri alinir. Ayrica, toplum sagligini tehdit

edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.
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Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 11+32 11+ 32 11+32 5
Etkilesimli Tahta |38 38 38 0

Yazici 10 10 10 2
Televizyon 3 3 3 2

Laptop 2 3 5 2
Projeksiyon 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi |2 3 3 1
Kamera 38 38 38 S
Internet FIBER FIBER FIBER FIBER

Tablo 11: Fiziki Mekan Durumu:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Atdlyesi

Miizik Atolyesi

Cok Amagcl Salon

Bilgisayar Teknolojileri Sinifi

eslies i esiies i es N Nes i s M M es|
o|lo|l=|Oo|o|o|o|o

Yemekhane

p—

Spor Salonu E

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Kimya Biyoloji Laboratuvari

AN I US T BN I S T as T B e B N e T e T T N R =N =Y

Atolyeler

p—

Yardimci Personel Odasi

Mmoo || m
S| O ||| O

p—

Arsiv
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1.9.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yiiriitiilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak
faaliyet gostermektedir ve yillik biitce gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes

gelirleri ve kantin aidatlarindan olusmaktadir.

Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce agiklari ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi

icin Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulagmasi i¢in 6grenci, veli ve
igbirligi yapilan kuruluslarla konu ile ilgili gérev paylagimi yapilarak bu kuruluslarin temsilcilerinin
katilimi1 saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tiim gelir ve giderler

Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 12: Kaynak Tablosu:

2019 (2020 [2021 2022|2023 Toplam
Kaynak Tablosu Maliyet
Genel Biitce 3781.531,00
Valilik Ve Belediyelerin o
Katkisi
Okul aile Birlikleri 660000,00
Diger AB ve Sosyal 674772.00
Dayanigsma Fonlari
5116.303,00
TOPLAM
Tablo 13: Amaclar ve Hedefler:
Bes Yilhk
2019 2020 2021 2022 2023
Amag ve Hedef No Toplam
AMAC 1
Hedef 1 50000
Hedef 2 5000
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AMAC 2
Hedef 1 100000
Hedef 2 0
Hedef 3 10000
Hedef 4 20000
AMAC 3
Hedef 1 0
Hedef 2 5000
AMAC 4
Hedef 1 0 0 0 0 0
AMAC TOPLAM
Genel Yonetim Giderleri

Tablo 14: Harcama Kalemleri:

Harcama

Kalemi Cesitleri
Gida Pansiyon i¢in sebze, meyve, et, beyaz et, bakliyat vb. giderleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret,
Personel L . .
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarm Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15: Gelir Gider Durumlar

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA . . . . . .

KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Gida 37.000 47.200 2.041.601
0 0 0

Temizlik 5.200

35




Kii¢iik Onarim 1.500 3.500 5.500
Bilgisayar Harcamalari 0 0 12.000
Biiro Makinalar1 2.000 0 0
Harcamalari
Telefon 1440 1680 1820
Sosyal Faaliyetler 850 1600 2.500
Kirtasiye 8400 16.000 45.000
GENEL

1.9.5.istatistiki Veriler
Tablo 16: Norm Kadro Durumu:
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Fazla
1 Midiir 1 1 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 1 1 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 3 3 0 0
4 Tiirk Dili ve Edebiyati 6 6 0 0
5 Matematik 7 8 0 1
6 Fizik 4 5 0 1
7 Kimya 4 4 0 0
8 Biyoloji 4 5 0 1
9 Tarih 2 2 0 0
10 Cografya 2 2 0 0
11 Felsefe 1 1 0 0
12 Ingilizce 4 5 0 1
13 Almanca 1 2 0 1
14 Beden Egitimi 2 2 0 0




15 Din Kiiltiirii ve Ahlak B 2 2 0 0
16 Bilgisayar 1 1 0 0
17 Resim 1 1 0 0
18 Miizik 1 1 0 0
19 Rehberlik 2 2 0 0
TOPLAM 48 53 0 5
Tablo 17: Ogretmen/Ogrenci Durumu:

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogrenci say1si Toplam Ogretmen basina diisen
O0gretmen sayisi Ogrenci sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
53 395 401 796 16

1.10. D1s Cevre Analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz):

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
Okulumuz kampiis iceresinde, okullar arasinda bahge duvarlari ile sinirlandirilmadan olusturulmus bir
alanda bulunmaktadir. Bu durum 6grenci gelisimi ve egitim 6gretim agisindan herhangi bir olumsuzluk teskil
etmemektedir. Ayrica yerleske igerisinde olmasindan dolay1 6grenciler hem sosyal hem de kiiltiirel anlamda

olumlu bir sekilde etkilesimde bulunmuslardir(ortak kullanim alanlarr).

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz 6grencilerinin velileri sosyo-ekonomik
acisindan oldukga 1yi durumdadir. Velilerin %25 1 meslegi 6gretmen digerleri de farkli meslek gruplarindan
olusmaktadir. Az sayida maddi durumu iyi olmayan 6grenciler bulunmaktadir. Bu durumda 6grenciler
arasindaki fark anlasilmamaktadir. Okulumuz Ankara’nin ulasim agisindan merkezi bir yerinde olmasi

ulasimi kolaylastirmaktadir.

Okulumuzun teknolojik alt yapisi giiniimiiz kosullarina uygun bi¢imde hazirlanmistir. Teknolojik
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gelisimler takip edilmektedir. Bu durum Ogrenciler i¢in firsat olusturmaktadir. Bu firsatlar Teknofest,
TUBITAK ve Bilim olimpiyatlar1 ve yarismalarda kullanilarak 6nemli basarilar elde etmemize imkan

saglamistir.

Okulumuz egitim yerleskesinin Giimiisdere mahallesine bakan kisminda yer almaktadir. Mahalle
altyap1 bakimindan oldukga eski ve yetersiz, binalar yipranmis ve ekonomik bakimdan goriintii itibari ile alt
sosyo-ekonomik kesimde yer almaktadir. Ancak bu durum okulumuza olumsuzluk olarak yansimamaktadir.
Okulumuz karsisinda bir ilkokul bulunmaktadir. Ozellikle sabah ve aksam giris ¢cikis saatlerinde yolun dar,
kontrolsiiz ve giivenlik goérevlisinin bulunmamasi sebebiyle 6grenci ve 6gretmenler acisindan olumsuz bir
durum teskil etmektedir. Okul ¢evresinde aligveris i¢in kafe, lokanta, market vb. mekanlarin olmamasi hem
firsat hem de tehdit olarak diigtiniilebilir. Okulumuza ait ve kendi 6grencilerimizin barindigi bir pansiyon

bulunmaktadir. Bu durum 6grencilerin zamani etkin bigimde kullanmalarina firsat vermektedir.

Okulumuzun gevre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanligimizin ve il
Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin; diinyada ve AB iilkelerinde genel durum ve egilimler ve egitimde yeni
yaklasimlara ait gortisleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili taraflarin goriisleri dikkate

alinmistir. Bu boliimde ¢evre analizi ve iist politika belgeleriyle uyumu ele alinmistir.



Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz

edilmistir.

Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

= lgili Mevzuat

= Kalkinma Planlar

= MEB Strateji Belgesi

» Milli Egitim Sura Kararlari

= |5 kanunlar

= (Cevresel Diizenlemeler

=  Politik Istikrar

= Kamu Mali Kontrol Y6netimi

» Kamu ve oOzel kuruluslarin
Destekleri

= Uluslar Aras1 Iliskiler

Diinyadaki genel ekonomik durum
Uluslararasi ekonomik kuruluglarUlusal-Makro
Ekonomik Durum

Ticari Dongiiler

Enflasyon ve degisim oranlar1

Pazar ve kredi kaynaklari, glivensizlik
Istihdam Politikalar1 ve Isgiicii durumu
Orta Vadeli Program

Kiiresellesme

9. Kalkinma Planm

Bolgesel Ekonomik Durum

Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kiiltiirel Faktorler Teknolojik Faktorler

= ]12.Kalkinma Planm

» Toplumdaki Etkili Degerler

» Egitimde Firsat Esitligi

» Cevreye Duyarlilik

= Tiiketici Egilimleri

= Saglik Bilinci

» Niifus Artis Orani

»Gelir Dagilimindaki
Hassasiyet

= Uriin 6miir dongiisii

Farklilik ve

* Yeni ihtiyac ve isteklerle satin alma
egilimleri

= Caligma ve bos zaman egilimleri

= Zenginlik ve gelir dagilimi

* Dogum artis orani ve ortalama omiir

= Toplumdaki etkili degerler

ARGE Caligsmalari

AR-GE Harcamalari

Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri
Teknoloji Transferi

Teknoloji Gelisme Hizi
Enerji Kaynaklar1 ve Kullanilabilirlik
Yeni {irtinler

Alternatif ve yeni teknolojiler
Girdi kaynaklar1 — maliyet
Endiistri ve Egitim

Ozel destekler

Devletin miidahalesi
Harcamalar

1.11. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acgik alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirtenistatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ~ akademik  basarismin ~ iyi  olmasi
Ogrencilerimizin rehberlik servisinden etkin yararlanabilmesi
Ogrencilerinizin okul idaresi ve &gretmenleriyle etkili iletisim
kurabilmesi

Okulumuzda ¢esitli kurslar diizenlenmesi

Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanismaya Onem
verilmesiGiivenirliligimizin yiiksek olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Okulumuza yonelik 6grenci talebinin her yil aramasi
Ogrencilerimizin farkli sosyo-kiiltiirel ¢evrelerden geliyor
olmasiEgitim-6gretim hizmetlerinin diizenli yapilmasi
Okulumuz Pansiyonunun temiz, diizenli ve bakimli olmasi
Okulumuz Sosyal Kuliiplerinin etkin ve diizenli ¢aligsmasit

Calisanlar Ogrenci, 6gretmen ve velilerle iletisiminizin saglikli olmasi1 (kisa mesaj, e-
posta, web 1lan1 ile)

Calisanlarimizin kendilerine deger verildigini hissetmesi

Okulumuz arag-gere¢ ve donanim bakimindan yeterli

olmas1Okul idaresinin herkese esit mesafe de durmasi

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmesi

Okulla ilgili gelisimi ile ilgili kararlar1 ¢alisanlarla birlikte

almasi

Calisanlarimiz alanlarina hakim ve kendini giincelleme konusunda gii¢lii olmasi

Veliler Ogrenci, 6gretmen ve velilerle iletisimimizin hizli olmasi (kisa mesaj, e-posta,
web ilani ile)

Velilerin okulumuza yonelik talebinin her y1l artmasi
Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel acidan {ist diizey velilerimizin ¢ok olmasi
Velinin istedigi zaman rehberlik hizmeti alabilmesi

Okulun temiz ve bakimli olmasi

Okulumuz velilerinin egitim dgretim diizeyinin yiiksek olmasi

Bina ve Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi
Yerleske Universiteye yakin

olmasiHastaneye yakin

olmast

Sehrin sosyal ve kiiltiirel mekanlarina yakin olmasi
Donanim Okulumuzun teknik donanim bakimindan gii¢lii olmasi

Ogretmen kadromuzun yetkin olmasi

Okul binamizin yeni, temiz ve bakimli olmas1

Okulumuzda genis ve kapsamli bir kiitliphanenin bulunmasi

Teknoloji ve bilisim altyapisi okulumuzun ihtiya¢larini karsilayacak diizeydedir.

Bitge Okul Aile Birligi
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Y 6netim Okulumuz yonetimi iletisime ve elestiriye acik, velilerle isbirligi i¢inde olmasi

Siirecleri

Iletisim Siiregleri| Ogrenci, 6gretmen ve velilerle iletisimimizin hizli olmasi (kisa mesaj, e-posta,

web ilan1 ile)
Egitim-0gretim hizmetlerinin hizli ve diizenli yapilmasi
Yatili pansiyonumuzun bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuza ait spor salonunu olmamast

Tam giin egitimden kaynaklanan zaman sorunu

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi

Istek ve sikayetlerin tam yerine getirilmemesi

Ogrencilerin okulla ilgili kararlarda goriislerine bagvurulmamasi
Kantinin pahali olmasi

Calisanlar

Istek ve sikayetlerin tam yerine getirilememesi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az yapilmasi
Temizlik elemanlarinin say1 ve nitelik olarak az olmasi
Giivenlik personelinin olmamasi

Teknik personel sayisinin arttirilmasi

Veliler

Istek ve sikayetlerin tam yerine getirilmemesi
Kampiis girisinden bagka bir girisin daha olmamasi
Servislerin pahali olmasi.

Sportif alanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Kampiis Alanlarinin Ortak Kullanilmasz,
Kampiis girisine yeni bir girisin daha olmamasi,

Donanim

Okul Aile Birligi Biit¢esinin yetersiz kalmasi.
Teknik donanim ve personel yetersizligi

Biitce

Mali destek saglanmasi,

Okulun yeni olmasindan dolayi, temizlik ve gilivenlik personeli ihtiyact
olmasi,

Yo6netim Siiregleri

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi
Hizmet alinan sirketlerden kaynaklanabilecek olasi sorunlar

fletisim Siirecleri

Ogretmenleri kaynastirict ve kendilerini degerli hissetmelerini saglayici
etkinliklerin say1s1 ve kalitesinin arttirilmast

Paydaslarn isin i¢ine daha fazla dahil etmek,

Etkinliklerin ders bitimlerinde yapilacagi i¢in eve ulagim (servis)
konusunda yasanabilecek sikintilar olmasi

Ulagim problemleri

Giivenlik

Giivenlik onlemlerinin arttirilmasi ve 6grencilerin ¢evredeki imkanlari
dogru kullanmalar1 konusunda bilinglendirilmeleri ve yonlendirilmeleri

Dissal Faktorler
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Firsatlar

Politik Ogretmen kokenli bir milli egitim bakaninin olmasi, lilkemizin egitim
politikasinin devlet ve Milet 6zelinde uygulanmasi ve paydaslarin siirecin
igerisine katan politikalarin gelistirilmesi,

Ekonomik Okul Aile Birligi- Genel Biitce

Sosyolojik Ogrencilerimizin farkli sosyo-kiiltiirel ¢evrelerden geliyor olmast,
Okulumuza yonelik 6grenci / veli talebinin artmasi
Hastaneye yakin olmasi
Okulumuzun merkezi bir konumda bulunmasi,

Okulumuz Kampiis icerisinde yer almast,
Okulumuza smavla 6grenci alinmasi

Teknolojik Okulumuzun yeni olmasindan dolay1 bir eksiginin bulunmamasi

Mevzuat-Yasal Yleni sistemin getirdiklerinin onceki sistemlerdeki aksakliklar1 gideriyor
olmast

Ekolojik Sifir Atik projesinin desteklenmesi

Tehditler

Politik Paydaslarin degisen sisteme adapte olmalarinin zaman almasi
Egitim politikalarinin degismesi,

Egitim miifredatinin Ortadgretime gecis ve yiiksekdgretime gecis sinav
sisteminin sik sik degistirilmesi

Ekonomik Ongoriilemeyen harcamalar. rutin harcamalarin biytkligi

Sosyolojik Okulumuzun eski bir mahalle i¢inde bulunmasi

Teknolojik Ogrencilerin ve calisanlarin teknoloji gereginden fazla kullanmast,

Mevzuat-Yasal Yazismalarin uzun stirmesinden dolay1, yapilacak etkinliklerin gecikmest,

Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik Okulumuz gevresinde yesil alan eksikliginin bulunmasi,

1.12. Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini belirtir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi ifade eder.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y 6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
. . . . Istihdam  Edilebilirlik  ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler i . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. , Is  Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirlenen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Egitim ve Odretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Ortadgretimde devamsizlik

Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yiiksekogretime katilim

Egitim ve Odretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar:

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Simav odakli sistem ve smav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim

Yabanci dil yeterliligi
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Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
TUBITAK Programlarina Katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Y 6netime Katilim

Okul Giivenligi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Yemekhane Hizmet Standardi ve Uriin Kalitesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Akademik becerilerle birlikte diger gelisim alanlarini da dikkate alan bireysel farkliliklara duyarli,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, hayati ahlaki ve akiler yorumlayan,

cevresine ve lilkesine deger katan bireyler yetistiren bir kurumuz.
3.2.Vizyon

Temel bilimler bagta olmak iizere tiim alanlarda cocuklarimizin var olan kapasitelerini gelistirerek ¢agin
ihtiyaglarin1 kavrayabilen, arastiran, iireten, lilkemizin beyin giiclinii olusturan gelecege yon veren nesiller

yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

Tiirk Milli Egitimin temel amac ve ilkeleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

¢ Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

< Siirekli Egitim ve Iyilestirme

% Fen ve Matematik Agirlikli ve Teknolojik Destekli Egitim
* Arastirma ve Gelistirmeye Yonelik Egitim

% Ahlaki Degerlere Bagli Olma

¢ Kuruma Baglilik ve Gergekgilik,

% Verilere Dayali ve Saydam Y&netim Anlayisi,

% Esitlik, Adalet, Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik

< Isbirligi-Katilimeilik

¢ Givenirlilik

% Planl Gelisim ve Her Alanda Ekip Calismasi,

% Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

% lyilik, Adalet, Sayg1, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
¢ Liyakat

% Verimlilik ve Cevre Bilinci

% Siirekli Yenilesme ve Degisim
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AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. AMACLAR
TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Blr egitim ve ogretim yilinda
PG.1.1.1 | destekleme ve yetistirme kurslarina 61,00 | 70,00| 75,00 | 85,00( 90,00 95,00
kayit yaptiran dgrenci orani

Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

1.1.1. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri Okul Idaresi ve Kurs Ogretmenleri
arastirilarak ~ devamsizlifi  azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

1.1.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve |Okul Idaresi ve Kurs Ogretmenleri
egitim  alacaklar1 alana  uyumunu
giiclendirmek igin calismalar
yuriitiilecektir.

1.1.3. Tam o6grenme modeli benimsenip (Okul idaresi ve Kurs Ogretmenleri
ogrenme eksiklikleri ve kayiplari olan
Ogrencilere yonelik bireysel caligsmalar
yapilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarini saglamak.



Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve ogretim yilinda yerel,
PG.1.2.1 |ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.| 16,00 | 20,00| 23,00 | 25,00( 27,00 30,00
etkinliklere katilan 6grenci orant
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
2.1.1. (Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast (Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Goniillii

proje ve yarigsmalara katilmalari tegvik
edilecektir.

Ogrenciler

2.1.2.

Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri
araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Géniillii

Ogrenciler

2.1.3.

Universitelerle is birligi yaparak
ogrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini veiiniversitelerde yliriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari

saglanacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Goniillii

Ogrenciler

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bunun sonucunda gerek YKS gerekse bakanligimizin yaptigir 6lgme degerlendirme uygulamalarinda bu
cabanin sonucunu géormekteyiz. Ayrica 6grencilerimiz her alanda girdikleri yarismalarda mutlaka dereceye
girmektedirler. Bu durum tiim paydaslarin motivasyonunu pozitif yonde arttirmakta ve egitim dgretimde

kalitenin yiikselmesine katkida bulunmaktadir.

sorunlar1. Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

Egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasi i¢in okulun tiim paydaslari azami gayret gostermektedir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,




yaratici,

yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen

Ogrenci oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS 1\/[evcu HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orant
PG.2.1.1 98 120 135 140 145 150
PG.2.1.2 Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
B STYTO)-A > de ilk 500-1000-5000- 11-27|25-45 | 30-45 | 30-50| 33-55| 33-60
0000°de yeralan 6grenci sayisi

PG.2.1.3 Y uksek Ogretim Kurumlar: Sinavlarinda

(AYT) ilk 500-1000-5000-10000 de yer| 11-25(30-45 | 30-45 | 33-50| 36-55| 39-60
alan dgrenci sayisi

Stratejiler

No

Stratejiler Sorumlular

2.1.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla | Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Ogrenciler
ogrencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

2.1.2

Ogrencilere yonelik bakanlhigm | Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Ogrenciler
hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilifi ile yiiz yiize egitime destek
olmak lzere uzaktan egitim imkanlar
olusturulacaktir.

2.1.3 (Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Ogrenciler
dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitilecektir.

Stratejik Amac 2:

5

grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basarisi arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Matematik dersi yilsonu basar1 puani
PG.2.2.1 92 93 94 95 96 97
PG.2.2.2 Fizik Kimya Biyoloji dersler1 yilsonu
ortalama basar1 puani 90 91 9 93 94 95
PG.2.2.3 Turk Dili ve Edebiyati dersi yilsonu
basart puant 90 | 92 | 94 | 94 | 96 | 98
PG.2.2.3 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi
9 12 15 18 21 24
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
2.2.1. | Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit | Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
edilerek  destekleme ve yetistirme
kurslartyla  akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
2.2.2 [Bakanligin hazirladig: dijital platformlar | Okul idaresi ve Ders Ogretmenleri
aracilifiyla ogrencilerin tamamlayic1 ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.
2.2.3 |Ogrencilerin kitap okumasini tesvik Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
2.2.4 Derslerde  proje  tabanli  yontem | Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
2.2.5 |Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, | Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek
ve Ogrencilerin odiillendirilmesi
saglanacaktir.
Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogrenci Gorusme Orani
PG.2.3.1 72| 75| 78 81 | 84 | 87

PG.2.3.2 Veli Gorusme Orant

18 22 26 30 34 35

PG.2.3.3 Ogretmen Gorusmelerinin Sayisi
26 27 28 29 30 32

PG.2.3.4 Duizenlenen Etkinlik Sayisi
28 30 32 32 34 36

PG.2.3.4 Bireysel ve Grup Basarisini Arttirma
Uygulamalari Sayis 79 | 80 80 80 | 82 | 82

Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular
2.3.1. |Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin| Rehberlik Servisi ve
eksikleri ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi| Ogretmenler
icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
2.3.2. |Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki | Rehberlik Servisi ve
caligma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, | Ogretmenler
kendisini kesfetmeyi O6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi

saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gergeklestirilecektir.
2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili Rehberlik Servisi ve

ogretmenlere yonelik farkindalik calismalarn yiiriitiillecektir. | Ogretmenler

2.3.4. (Ogrencilerin  yas donem  ozellikleri, bu  donemde | Rehberlik Servisi ve
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci- | Ogretmenler

veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1

yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirtlacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI

2023 | 2024 (2025 2026 |2027 |2028

PG4l Yalbq[nm dil "ogrle.ﬁme 1ye:terll(lklelrlm
2.4. elistirmeye yonelik acilan Kkurslara
atlfan 6g¥enciyoran1 ¢ 5 10 15 20 25 30

PG.2.4.2 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

9 | 92 94 96 96 98

PG.2.4.3 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik

rogramlari/ rojeleri  bilgilendirme
I[)op antilarina ka%hjm orant 8 5 10 15 20 25 30
PG.2.4.4 Bllr egitim og{etllm doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi proje sayisi 4 6 3 10 12 12
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular

2.4.1. |Ogrencilerin  yabanct  dil  6grenme | Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
yeterliliklerini  gelistirmeye  yonelik
kurslar agilacaktir.

2.4.2. |Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini | Okul Idaresi, ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
ve gerekliligini anlatan  seminerler
diizenlenecektir.

2.4.3. [Yabanci dil egitimine yonelik dijital Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

2.4.4. [Yabanct dil egitimini  destekleyen | Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanittmin1 yaparak dgretmen ve dgrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

2.4.5. [Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla | Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazilt olarak ©n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 1:
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
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giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI

2023 | 2024 (2025 2026 |2027 |2028

G311 Hizmet 1¢1 alan yonetici sayisi(%)
e 100 100 | 100 100 | 100 100

PG.3.1.2. Hizmet 1¢1 alan o0gretmen say1s1(%)

50 | 55 55 58 58 58

PG.3.1.3. Uzakt'c})n Hizmet 1¢1 alan Ogretmen
sayisi(4) 100 | 75 55 45 35 25

Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

3.1.1. |Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin| Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaclart gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
3.1.2. |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

3.1.3. |Okul personelinin motivasyon, is doyumu | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 2:
Okulun amaglarina ulusmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir sekilde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglhig ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 {2025 2026 |[2027 [2028

No

PG.32.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
«Je&edelegifim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orant 56 58 60 62 64 66

PG.3.2.2. |Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen| 841 | 821 705 675 | 670 | 630
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Ssay1sl

PG.3.2.3. Il?agh{dld beslenlme Vg_t.obezite e 1lgili
onularda verilen egitim alan Ogrenci,

Ogretmen ve veli orangfI & 58 60 62 64 66 68

PG.3.2.4. [Hyyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar
ile “ilgill konularda verilen egitim alan|

6gren%i, O0gretmen ve veli oramlg 61 63 65 67 69 71

PG.3.2.5. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 5 6 0 0 0 0
PG.3.2.6. [Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
ve dgretmen sayisi 841 | 801 700 670 | 660 | 630

PG.3.2.7.  |Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3 3 4 4 4 4
PG.3.2.8. lonyr belgesi alan 6grenci sayis1 54 56 44 42 42 40

Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

3.2.1. |Ogrenci, oOgretmen ve velilerde | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbali8i, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

3.2.2. |Okulda yasanan disiplin olaylarmin | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
nedeni rehber ogretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni
ve Ogrencilerin diger dgretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak Ogrencilerin = ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
3.2.3. Basarili ve ornek davranis sergileyen | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
Ogrencilerin onur belgesiyle
Odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.
3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in  ¢alismalar
apilacaktir.

3.2.5. |Afet ve acil durum tatbikatlar1 | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.

Stratejik Amac 3:

Okulun amaglarina ulusmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. 1klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
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saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M t
No PERFORMANS eveu HEDEF

GOSTERGESI

2023| 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.3.1.  [Elektrik tiiketimi (kW) 220000 | 218000 | 217000 | 215000 | 210000

226203

PG.3.3.2.  |Sy tiiketim miktar1 (m?)
6150 5950 5850 5800 5750 5700

PG333. | _ . ;
Dogalgaz tiketim miktari (m”) | 1320514 | 1280800 | 1240000 | 1200000 | 1150000 | 1100000

PG.3.34. |Bakim ve onarimi yapilan alan-
tesisat sayisi 2 2 2 2 2 2

Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
3.3.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran  unsurlar  arastirilacak  ve

verimliligi artiracak tedbirler
aliacaktir.
3.3.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

verimliligi  ile ilgili  farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

3.3.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024 -2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar

alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢ce arasindaki



baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislart ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amagclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini 38.216.303,00 TL’lik

kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

KAYNAK TABLOSU:
2023|2024 (2025 [2026 |2027 |2028 |loplam
Kaynak Tablosu Maliyet
Genel Bﬁtg:e 3781.531,00 5.000.000,00 | 5500.000,00 | 5800.000,00 | 6000.000,00 | 6200.000,00 | 32.281.531,00
I\éag(lik Ve Belediyelerin 0 o 0 o o o .
atKisi
Okaul aile Birlikleri 660000,00 850.000,00 | 900.000,00 | 950.000,00 | 950.000,00 | 950.000,00 | 5260.000,00

Diger AB ve Sosyal

674772,00 0 0 0 0 0 674772,00
Dayanigma Fonlari

5116.303,00 | 5850.000,00 | 6400.000,00 [ 6750.000,00 | 6950.000,00 | 7150.000,00 | 38.216.303,00

TOPLAM

Midiirligiimiiz stratejik planinda 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin
tahmini olarak 1596000 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi ama¢ maliyetlerine

iliskin alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilhk
Amac ve Hedef No Dol
AMAC 1
Hedef 1 50000 70000 75000 | 80000 | 85000 | 100000 | 460000
Hedef 2 5000 6000 7000 8000 9000 | 10000 45000
AMAC 2
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Hedef 1 100000 150000 | 175000 | 200000 |220000 | 230000 | 1075000

Hedef 2 0 0 0 0 0 0 0

Hedef 3 10000 12000 13000 | 14000 | 15000 | 15000 79000

Hedef 4 20000 25000 30000 | 35000 | 40000 | 45000 195000
AMAC 3

Hedef 1 0 0 0 0 0 0 0

Hedef 2 5000 7000 8000 9000 | 10000 | 11000 50000
AMAC 4

Hedef 1 0 0 0 0 0 0 0

AMAC TOPLAM 4 4 4 4 4 4
Genel Yonetim Giderleri| 190000 | 270000 | 308000 | 346000 | 379000 | 411000 | 1596000

5.2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinm
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1
hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde aliabilmesi i¢in Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme modeli gelistirilmistir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla olcililmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,



4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi,

stiregleri olusturmaktadir.

e ~
Gostergelere iliskin yilin |
ilk 6 aylik donemine ait

> gerceklesmelerin tespiti)

Yillik gerceklesme h
durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini iceren raporun
alinmasi gereken Ust yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi
: / 2024-2028 /
Stratejik Plani
/r izleme ve
Degerlendirme
~ Modeli
Yillik gerceklesme
durummlarini iceren Yil sonu gosterge
raporun Ust yOneticiye gerceklesmeleri igin gerekli
sunumu ve kamuoyu ile tedbirlerin alinmas
paylasilmasi Y, jl

/‘
\ Stratejik planda yer

alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti

Izleme Degerlendirme isleyisi
- Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi1 Her yilin
temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.
Gostergeler ile ilgili y1lsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ile
Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi Izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin islevisi m

Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

2024 yilina ait izleme ve degerlendirme tablosu asagida verilmistir.

Tablo 18: 2024 yih izleme ve Degerlendirme Tablosu
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_ 2024-2028 STARTEJIK PLANI
2024 YILI IZLEME VE DEGERLENDIRME HESAPLAMA
TABLOSU

Izleme
Done izleme
min Done
deki min Perform
Yil deki ans (%)
Sonu Gercek (C-
. . Hedefl lesme A)/(B-
(%) ;)zegzer; enen Degeri A)
&)3 Deger (2024/
(2024) YS) (O)

Plan
Don
He emi
Performans defe Baslan

Gostergesi Etkisi gi¢

(B)
TEMA:1 EGITIM OGRETIME ERISIM VE
KATILIM
Bir egitim ve
Ogrencilerin okula ogretim yilinda
: erisim, devam ve destekleme ve
i{iﬁg fJIK flledef okulu tamamlama |PG 1.1.1 yetistirme 100
) " |oranlarn kurslarina kayit
artirilacaktir. yaptiran 6grenci
orani (%)
Ogrencilerin ders Bir egitim ve
dis1 etkinliklere Ogretim yilinda
STRATEJIK|He defkat111m oranlari yverel, ulusal ve
AMAC 2 Lo artirilacaktir. uluslararas1 proje,| 100
’ - yarigma vb.
PG etkinliklere katilan
1.2.1 0grenci orani (%)

TEMA:2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bir {ist 6grenime
PG2.1.1 |yerlesen G6grenci | 30
orani
Yiiksek Ogretim
Kurumlari
Sinavlarinda
Ogrencilerin ilgi, PG 2.1.2 (TYD)-AYT de ilk 35
beceri ve 500-1000-5000-
yetenekler 10000’de yer
gelistirilerek tist alan 0grenci
ogrenime yerlesen say1s1
0grenci oranini Yiiksek Ogretim
arttirmak. Kurumlar:
Sinavlarinda
PG 2.1.3 (AYT) ilk 500- 35
1000-5000-
10000 ’de yer
alan 6grenci
say1s1

STRATEJIK[Hedef]
AMAC1. | 2.1.
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Matematik dersi

PG 221 not ortalamasi 25
Tirk dili ve
) PG2.2.2 |Edebiyati dersi not| 25
STRATEJiK Hedef Ogrepcﬂerm ortalar?le.m :
AMAC 1. | 2.2. akademik basarisi an (F}_Zlk, Klmya
artinlacaktir. PG2.2.3 |Biyoloji)dersleri 25
not ortalamasi
Ogrenci basina
PG2.2.4 |okunan kitap 25
ortalamasi
Ogrenci 20
PG 2.3.1 Gorlisme Orani
. - Veli
Ogrencilerin e 20
akademik PG 2.3.2 Gorugme Oram
basarisiin Ogretmen
] arttirilmasi ve Goriismelerinin| 20
STRATEJIK|Hedef| yasam PG 2.3.3 Sayisi
AMAC.1 | 2.3. becerilerinin v
gelistirilmesi icin D.uz.e nlenen 20
rehberlik PG 2.3.4 Etkinlik Sayis1
faaliyetleri Bireysel ve
gliclendirilecektir. Grup Basarisini
Arttirma 20
Uygulamalari
PG 2.3.5 Sayisi
Yabanci dil
O0grenme
yeterliklerini
gelistirmeye 25
yonelik  acilan
kurslara Kkatilan
PG 2.4.1 Ogrenci orani
Ogrencilerin Yabanc1 dil dersi
ulusal/uluslar yilsonu puan| 25
arasi projelere PG 2.4.2 ortalamasi
STRATEJIK[Hedef] a1 7 uluslararasi
AMAC1. | 2.4, [ukseltilerek hareketlilik
beceri temelli
yabanci dil programlarl/ 25
Ggrenme projeleri
yeterlikleri bilgilendirme
arttirilacaktir. toplantilarina
PG 2.4.3 katilim orani
Bir egitim
ogretim
doneminde 25
hazirlanan ulusal
veya uluslararasi
PG 2.4.4 roje sayisl
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TEMA:3 KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK

AMAC 1.

Hedef|
3.1

Okul
Yoneticilerinin ve
ogretmenlerin
mesleki gelisimleri
ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

PG 3.11

Hizmet ici alan
onetici sayisi(%)

35

PG 3.1.2

Hizmet ici alan
Ogretmen
say1s1(%)

35

PG 3.1.3

Uzaktan Hizmet
ici alan 6gretmen
say1s1(%)

30

STRATEJIK

AMAC 2.

Hedef|
3.2.

Egitim 6gretimin
saglikl ve giivenli
bir ortamda
gerceklestirilmesi
icin okul saghgi ve
giivenligi
gelistirilecektir.

PG3.2.1

Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim|
alan ogrenci,
ogretmen ve veli
orani

20

PG 3.2.2

Akran  zorbaligi
ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan Ogrenci ve
Ogretmen sayisi

20

PG 3.2.3

Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan|
ogrenci,
ogretmen ve veli
orani

10

PG 3.24

Hijyen, gidal
giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konulardal
verilen egitim
alan ogrenci,
ogretmen ve veli
orani

10

PG 3.2.5

Disiplin kuruluna
sevk edilen olay]
say1s1

10

PG 3.2.6

Sivil  savunma
egitimlerine
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

10

PG 3.2.7

Afet ve acil
durum tatbikat
sayisi

10

PG 3.2.8

Onur belgesi alan

Ogrenci sayisi

10
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STRATEJIK
AMAC 2.

Hedef]
3.3.

Iklim
degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve
cevresel
siirdiiriilebilirligi
saglamak icin
tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji
verimliligi
arttirllacaktir.

PG 3.3.1 glgl\gcrlk tikketimi 25
Su Tiketim

PG3.32 Miktar1(m3) 25
Dogalgaz tiikketim

PG3.33 miktar1 (ms3) 25
Bakim ve onarimi

PG3.3.4 |yapilan alan-| 25

tesisat sayisi
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIiKLER/EKLER

KECIOREN VATANSEVER SEHIT TUMGENERAL AYDOGAN AYDIN FEN LiSESI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogrencimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla

ilgili goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve
"Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hig¢(1)", seceneklerinden size uygun olan birini (X)
seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tiim sorular eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

..... /.....12024
Okul Gelisim Yonetim Ekibi/Kalite Kurulu
S.N. | GOSTERGELER
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim.
2 Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya,
vb) yararlanabilirim.
3 Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim.
4 Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim.
B) Iletisim TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
5 Okul Miidiirti bizimle ilgileniyor.
6 Duyurular zamaninda iletilir.
7 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.
8 Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim.
9 Okulda diger calisanlarla iletisim kurabilirim.
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alilnma ve Yanitlama) TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
10 Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir.
11 Okula ilettigimiz dilek, 6neri ve sikayetler dikkate
aliir ve cevap verilir.
D) Giivenilirlik TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
12 Okul miidiirtime giiveniyorum.
13 Okulumdaki yoneticilere giivenirim.
14 | Ogretmenlerime giivenirim.
15 Okuldaki diger ¢alisanlara giivenirim.
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E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
16 Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin =~ | _
bireysel sorunlariyla ilgilenir.
17 Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiyag
duydugumda bireysel danismanlik aliyorum.
18 Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist 6gretim,
alan, boliim se¢imi) yapilmaktadir.
F) Giivenlik TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
19 Okul yolu (varsa okul servisleri ) giivenlidir.
20 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
21 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
G) Kararlara Katihm TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
22 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
23 Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda
Ogretmen bizim goriisiimiizii de alir.
H) Ogrenci Isleri TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
24 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik
gibi) zamaninda alabilirim.
25 Okulumuzda saglik sorunlar1 yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.
I) Ders Programlari TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
26 Okul Idaresi egitim-dgretimle ilgili yeni ve etkili
caligmalar yapmaktadir.
27 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programi )
derslerin islenisinde verimli olmamiza katk1
saglamaktadir.
28 Okulumuzda hazirlanan sinav programlari sinavlara
hazirlanmamda bana yeterli zamamn
kazandirmaktadir.
J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri TAM | COK4 | ORTA3 | AZ2 | HIC
5 1
29 Derslerin iglenisinde farkli yontemler
kullanilmaktadir.
30 Bize 6grenme ve bagsarma firsat1 taninmaktadir. }
31 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, 6dev
gibi) uygulamas1 yapilmaktadir.
K) Simf Ortam TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1

32

Smifimiz fiziksel olarak (1s1, 151k, havalandirma,
oturma diizeni vb.) yeterlidir.
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33 Simiftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir.
34 Smif i¢erisinde kendimi ifade edebilirim.
L) Ders Arac ve Geregleri TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
35 Derslerin islenisinde bilgisayar, slayt, harita vb. arag-
gereglerden yararlanilir.
36 Ders arag gereglerini kullanabilirim.
37 Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag gereg
bulunmaktadir.
M) Ders Arasi (Dinlenme ve Ihtiyaclarim Karsilama TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
Yeterliligi) 5 4 3 2 1
38 Ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve
ihtiyaglarimi giderme firsatini bulabiliyorum.
39 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci
Ogretmenler hemen miidahale eder.
N) Okulun Fiziki Ortam TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
40 Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. ;
41 Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu,
okul bahgesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir.
0) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
42 Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve
saglikhdir.
43 Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata )
bulabiliyorum.
44 Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda
hizmet vermektedir.
45 Bireysel ihtiyaclarimi karsiladigim mekanlar (varsa
kantin, yemekhane, yatakhane vb.) temiz ve
saglikhidir.
P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
46 Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlere onem verilmektedir.
47 Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat
taninmaktadir.
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar: TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 4 3 2 1
48 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin
kutlamalarini begenerek izliyorum.
49 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama
faaliyetlerine katilimda herkese firsat taninmaktadir.
S) Ogrenci Kuliipleri TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
5 1 3 2 1
50 Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim

dogrultusunda katilirim.
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51 Okulumuzda olusturulan 6grenci kuliiplerinin
bireysel gelisimime katki sagladigini diisiiniiyorum.

T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir TAM |COK |ORTA |AZ |HIC

52 Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek
davranislarimiz 6diillendirilir.

53 Odiillendirmede tarafsiz davranilir.

54 Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme,
karne vb.) yapilirken tarafsiz davranilir.

U) Olumlu Davramis Kazanma TAM |COK |ORTA |AZ |HIC

55 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi
degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik vb)
kazandirilmaktadir.

56 Okulumuz, bulundugumuz siire igerisinde bizlere
olumlu davraniglar kazandirir.

KEGIOREN VATANSEVER SEHIT TUMGENERAL AYDOAGAN AYDIN FEN LISESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI
Degerli Calisanimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili gorislerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hig(1)",

seceneklerinden size uygun olan birini (x) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tum sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkur ederiz.

..... /...../12024
Gelisim Yonetim Ekibi/Kalite Kurulu
S.N. GOSTERGELER
. . TAM GCOK ORTA AZ Hi¢
A) Kariyer gelistirme 5 4 3 > 1
1 | Egitim ihtiyaclari belirlenirken géruglerimiz dikkate alinir.
2 Calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaclarini karsilamak igin kisi ve
kuruluglarla igbirligi yapilr.
3 | Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkisi vardir.
B TAM GCOK ORTA AZ Hi¢
B) lletisim 5 4 3 > 1
Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.
Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur.
Calisanlar birbirinin destekleyicisidir.
C) Yetkelendirme (¢alisanin TAM GCOK ORTA AZ HIC
gorevi ile ilgili gliglii kilinmasi) 5 4 3 2 1
7 Okulumuzun sorunlarinin ¢6zimunde inisiyatif kullanma
olanagina sahibim.
8 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.
9 Okulda gorev alanima giren is ve iglemlerin yuritilmesinde
bana, liderlik yapma firsati taninmaktadir.
. TAM COK | ORTA | Az HIC
D) Firsat esitligi 5 4 3 5 1
Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul, calisanlarina
10 y
destek saglamaktadir.
11 Sosyal, kulturel faaliyetlerde géreviendirmeler yapilirken,
calisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir.
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E) Kararlara katilim T'EM CSK OR3TA AZZ H1ic
Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda
12
tartisildiktan sonra alinir.
Okulumuzda calisanlarin digtince ve onerileri gesitli
13 . i
toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlanilir.
14 Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate
alinmaktadir.
F) Yonetimden memnuniyet T'gM CSK ORSTA AQZ H:C
15 Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaglarimizi ilgili birimlere iletmede bizi
temsil eder.
16 Okul yonetimi caligsanlara zaman ayirmakta, gorus ve
Onerilerini almaktadir.
Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. ¢calismalarda génullik
17 . ” .
esasl dikkate alinarak gérevlendirmeler yapilir.
18 Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttiriimasi
calismalarina aktif olarak katilmakta ve 6nderlik yapmaktadir.
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.
G) Takdir-tanima sistemi TéM CgK OTA /;Z H1|g
20 | Calisanlar icin takdir, tanima olgutleri kurul karari ile belirlenir.
Yoneticiler, basari gésteren calisanlari gesitli bicimlerde
21 | .. o .
Odullendirir, takdir eder.
H) Performans degerlendirme TAM COK ORTA AZ HIC
sistemi 5 4 3 2 1
29 Calisanlarin performansini dederlendirirken kullanilan élgitler
¢alisanlara duyurulur.
23 Calisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve
performanslarini yikseltmek icin gerekli dnlemler alinir.
1) Okulun misyon, vizyon ve TAM COK ORTA AZ HiC
degerlerine iligkin algilamalar 5 4 3 2 1
24 Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tim paydaslar
tarafindan bilinir.
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum.
26 Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler
dogrultusunda calisir.
J) Destek (moral, motivasyon, TAM COK ORTA AZ HiC
kariyer, ekipman vb.) 5 4 3 2 1
27 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, galisanlari motive
edici ydndedir.
28 | Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir.
29 | Calisanlarin 6nemli ve 6zel gunleri hatirlanir.
30 | Caligmalarin yuritilmesinde ekipman destegi saglanir.
K) Okulda bulunan arag, gere¢ T'gM QEK ORSTA Azz H:Q
31 Okulda 6gretim programlari gergevesinde teknolojik ders arag
ve gerecler bulunur.
32 |ihtiya¢c duydugum arag-gereglere gerektiginde ulagirim.
L) Okul/Kurum ortami (fiziki TAM COK ORTA AZ HIC
sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 5 4 3 2 1

33

Okul ortami diizenlidir.

34

Egitim-6gretim ortami yeterlidir.

35

Okulda kendimi degerli hissederim.
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36

Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve dizene
sahiptir.

37

Okulun ortak yasam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve
dizenlidir.

saglanmasi gereken hizmetler

M) Galigana okul tarafindan

TAM

COK

ORTA

HIC
1

38 | Calisanlarin 6zlik iglemleri diizenli yapilir.
39 | Ogretmen ve bdlim odalarinin kosullarindan memnunum.
40 Calisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit

olarak yararlandirilir.

KEGIOREN VATANSEVER SEHIT TUMGENERAL AYDOGAN AYDIN FEN LISESI

VELi MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili géruslerinize
ihtiva¢c duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)",
"Az(2)", "Hig(1)", segeneklerinden size uygun olan birini (x) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica
ederiz. TUm sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkur ederiz.

..... /03/2024
KAAFL OGYE
S.N. GOSTERGELER
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma TAME | COK ORTA | Az | G
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim.
2 | inhtiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim.
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim.
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama TAM | GOK | ORTA | AZ | HIi¢
vb.) 5 4 3 2 1
4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.
5 | Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim.
6 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égrenebilirim.
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler AV GO ORTA | Az | G
7 | Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.
8 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir.
9 Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca
iliskin bilgilendirme yapillir.
.. - TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
D) Giivenilirlik 5 4 3 5 1
10 | Okul yoneticilerine guvenirim.
11 | Okulun 6gretmenlerine guvenirim.
12 | Okulun diger ¢alisanlarina giivenirim.

70




E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri TgM Q(ZK OT-A AZZ H1IC’
Okulun égretmenleri gocugumun kisisel 6zelliklerinin ve
13 g
yeteneklerinin farkindadir.
14 Okulda égrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmetleri yapilir.
15 Cocuklarimizin gelisim sureci ile ilgili yeterli sayida seminer
ve bilgilendirme toplantilar dizenlenir.
. . TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
F) Giivenlik 5 4 3 5 1
16 | Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik énlemleri alinir.
17 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi
gerekli guvenlik dnlemleri alinir.
18 | Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) glvenlidir.
19 | Okul iginde gocugum glvendedir.
TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
G) Kararlara Katilim 5 4 3 5 1
20 | Okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder.
21 Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak
karalarda gérisim alinir.
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim.
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goériigsiim alinir.
. - . TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
H) Ogrenci igleri 5 4 3 5 1
24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim.
25 | Ogrenci notlarini takip edebilirim.
Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
26 ; - )
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet g0Osterir.
1) Ders Programlari TAM5 | COK4 | ORTA3 | AZ2 | HIC1
o8 Okulda ¢ocuklarimizin kazandid: bilgiler, guinlik hayatta ve
daha sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir.
Okulumuzda hazirlanan ginlik ders programlari
29 o . y
cocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir.
TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
J) Sinif Ortami 5 4 3 5 1
30 | Cocugumuz anlamadidi bir seyi 6gretmenine sorabilir.
31 | Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir.
32 | Cocugum, sinifta gorts ve onerilerini ifade eder.
33 | Sinifimizda 6grenciler arasi iletisim var.
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim T?’M C’(A?K OF;TA A22 H1|C’
34 | Okulumuz kitiphanesi donanimlidir.
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35 | Sinifta veya laboratuarlarda arag gereg bulunmaktadir.
Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden
36 o > :
(bilgisayar, projeksiyon,tepegdz vb.) yararlaniimaktadir.
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
karsilama yeterliligi) 5 4 3 2 1
37 | Ders aralar (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.
38 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir.
39 Teneffuslerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler
hemen miudahale eder.
M) Okulun Fiziki Ortami TAME | GO ORTA | Az | G
40 | Okul temiz ve bakimhdir.
Ogrencilerin sadligi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki
41 | ortami yeterlidir. (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah
vb..)
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda
42 . - . . L
da gocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
(varsa) 5 4 3 2 1
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur.
a4 Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giler yizli ve nazik
davranirlar.
Cocugumun bireysel ihtiyaclarini karsiladigi
45 | mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve
saglikhdir.
0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
Faaliyetler (katilimci veya izleyici olarak) 5 4 3 2 1
Okuldaki sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler gocuklarimizin
46 AN ; . .
yeteneklerini gelistirecek sekilde duzenlenir.
a7 Okulda gocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri
ortaya cikar.
Cocugumun, okulda duzenlenen sosyal, klltirel ve sportif
48 .
faaliyetlere katilmasina firsat taninir.
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir TAME | COK ORTA | Az | HIG
49 | Cocugumun okuldaki basarilari 6dullendirilir.
50 | Okulda her tirli 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir.
R) Olumlu Davranis Kazanma TA5M C’(A?K OF;TA AZZ H1|C'

51

Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir.

52

Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma &ézelligi
kazandirilir.
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